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大同大學一百學年度職工會議記錄 

 

一、時    間︰100 年 09 月 29 日下午 4 時 00 分~ 下午 5 時 10 分 

二、地    點︰尚志教育館 A8-B205 室 

三、主    席：朱文成校長 

四、出席人員：如簽到表 

五、紀錄人員：彭錦淮 

六、會議內容： 

 
主席致詞： 

1. 本校學生人數規模較小，學費收入有限，惟為盡量照顧全體教職同仁仍自七

月份開始調薪，致年度人事費仍高於學費的 100%。因此，在學校收入不易增

加，但人事費用確定增加的情況下，我們的支出勢必要控管。一方面要審慎

聘用新進教師職工，另一方面也希望現有教師、職工同仁主動積極，提高效

率，多承接一些業務，以期較少人力造成相同的工作目標，如此才有調薪的

空間。 

2. 教發中心整理校務評鑑項目--學生座談的結果，發現有部分同學對學校的服

務不滿意，而且是愈高年級愈嚴重。另外，個人也耳聞同學到各處室辦手續

時，仍有不受歡迎或無所適從之感。畢竟時代變了，我們到超商、銀行、區

公所，都有人招呼、指引，期望同仁改變心態，以熱忱、親切、友善的服務

態度，改變氣氛，協助同學辦好各項手續，進而改變同學對本校的觀感。  

3. 最近媒體報導本校與大同公司有土地聯合開發計畫，引發各界對本校是否遷

校之聯想而頻頻詢問，在此鄭重說明本校在不遷校的前提下，同意進行規劃，

希望獲得更新規劃後的土地增值利益，以挹注校務發展基金。 

新進同仁介紹： 
   材料工程學系：張瑜庭小姐 

   教務處招生組：黃芸羽小姐 

   研究發展處：蔣珮宜小姐、張晏甄小姐 

   學生事務處：廖顯揚先生（公出）、許馨云小姐 

   會計室：黃雅靜小姐 

   電子計算機中心：洪若倫先生 

   推廣教育中心：吳盈潔小姐、曾泳甄小姐 
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報告事項：（相關報告資料如附並於人事室網頁會議紀錄→職工會議中公告） 
1. 秘書室業務宣導： 

 引言人：李主任秘書清坤 

   宣導主題：性別平等觀念宣導 

   主講人：李主任秘書清坤 

   宣導主題：公文系統常見問題及聯繫事項 

   主講人：林秘書碧霞 

2. 學務處業務宣導： 

 引言人：陳學務長志成 

   宣導主題：減免學雜費與弱勢助學 

   主講人：蘇主任安德 

   宣導主題：健康中心業務介紹 

   主講人：余主任玫靜 

3. 總務處業務宣導： 

 引言人：葉總務長隆吉 

   宣導主題：綠色採購宣導 

   主講人：莊組長順誠 

4. 人事室業務宣導： 

 引言人：張主任三祝 

   宣導主題：工作規則、考核、獎懲、退休撫卹資遣辦法與作業流程 

             （新聘人員、福利、加班申請） 

   主講人：蔡組長懷中 

七、討論事項：無。 

八、臨時動議：無。 

九、校長總結：再次籲請大家主動積極，提高效率，多承接業務，並以 

              熱忱、親切、友善的服務態度，服務同學，辦好各項業務。 

散會：17：10。 


