
大同大學 職工會議紀錄 
時間：100年 12月 29日  
 
一、主席致詞：恭請校長致詞。. 

1. 本年度年終獎金已進行中，但學校自 100.07配合政府實施加薪，且學校
在不追加預算條件下，所以預算必須要有妥善的控制，所以各位同仁的

年終獎金會比去年少一點，但不會少很多，整體看來，各位整年的薪資

還是會有成長的。 
2. 各位出勤方面，早上簽到維持十分鐘的彈性規定，目前並未實施簽退制
度，但請各位同仁遵守規定，不希望因為其他的因素，影響大家的互信。 

3. 校務評鑑結果已經公布，本校有一項「教學與學習資源」結果是「有條
件通過」其餘皆為通過。「教學與學習資源」：教師評鑑功能不彰、課程

規劃機制不健全、無法提供學生穩定的學習資源等問題，所以我們必須

要在這部份多加努力。但行政服務品質的部份在評鑑過程中也得到評鑑

委員不好的反應，因為委員在訪視的過程之中，會晤談的學生、老師及

行政人員，在此還是希望各位同仁能改變自己的服務態度，幫助各位所

服務的對象，提供快速、完善的服務品質、熱忱待人。以區公所的服務

為例，區公所從以前的公務人員心態，到現在進去就有專人詢問辦理何

種業務或是端茶的服務，我想各位同仁希望得到最好的服務，也希望各

位能將心比心，因應時代的變遷，自我調整。 
請教務長整理校務評鑑的資料，將資料轉寄給各位同仁，讓同仁了解外

界對我們的看法，作為我們改善的方向與目標。 
 

二、報告事項： 
1. 圖書館報告：圖書館簡介（資料如附） 
2. 電算中心報告：智財權宣導（資料如附） 
3. 教務處業務簡報（資料如附） 
4. 研究發展處業務簡報（資料如附） 
 
三、討論事項： 
無。 
 
四、臨時動議： 
無。 
 
五、散會：17時 00分。 
 


