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私立大專校院教師聘約應約定不得約定及注意事項 

型態類別 內容 相關法令規定 

應約定事項 

一、聘任期間（聘期起迄日)。 教師法§23Ⅰ、§26Ⅴ 

二、職務加給、學術研究加給及地域加給支給數額。 教師待遇條例§17 

三、基本授課時數。 
大學法施行細則§18、專科學校法施行細則§6 (基本授

課時數由學校自訂) 

四、導師費、鐘點費、請假、進修、獎金等權利及相關

規定。 

教師請假規則§18 (除家庭照顧假、安胎、公假假別及

日數外，餘得由學校自訂) 

五、確實遵守性別平等教育法、性別工作平等法、性騷

擾防治法、兒童及少年性剝削防制條例、校園霸凌

防制準則、校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則等

相關規定。 

校園霸凌防制準則§11；性別平等教育法§2、§15、§19、

§21、§22；校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則§6、§

7、§8、§16、§24、§35  

六、其他依教師法、大學法、專科學校法規定權利義務

有關事項。 
教師法§31Ⅰ、§32Ⅰ、大學法§19、專科學校法§26 

不得約定 

事項 

一、將招生人數列入教師考績，及作為續不續聘之標準。 
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二、拒絕發給離職證明或服務證明文件。 
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三、應至少擔任○件補助金額新臺幣○○萬元以上之

公、民營機構研究計畫案之主持人。 
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型態類別 內容 相關法令規定 

四、教師每週授課時數超過規定應授時數並經學校核准

者，不發給鐘點費。 
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五、學校片面（未經協議）要求教師無條件同意扣減薪

資。 
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六、教師基本授課時數不足者逕改聘為編制外專任教學

人員、兼任教師、予以解聘或扣薪。 
 

七、其他違法或顯失公平條文。  

注意事項 

一、聘約應經校務會議審議。  

二、聘約如訂定離職預告期間及離職違約金相關規範應

符合一般法律及比例原則。 
 

三、聘約如提及各種規章及教師評鑑制度，學校應提供

相關規章供教師審閱。 
 

四、教師得對聘約內容表達異議，或對部分條文加註不

同意見，學校應積極與教師協議，不得逕為認定聘

約無效或視為不應聘。 

 

五、學校擬變更教師職務加給、學術研究加給及地域加

給數額，應先依教師待遇條例第 17 條規定與教師

協議，不得利用發聘約機會逕強迫教師於應聘時同

意變更數額。 

 

六、聘約如訂定教師研究、進修相關條文，應符合教師

進修研究等專業發展辦法等規定。 
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